PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3447 4 GRAFIK
DIGITALNYCH MEDII

1.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru grafik digitadlnych médii je kvalifikovany odborny pracovnik
s primeranym vSeobecnym vzdelanim schopny samostatne vykonavat, ovladat’ a riadit’
stanovené vyrobné operacie pri dodrziavani bezpecnostnych predpisov a zasad starostlivosti
o zivotn¢ prostredie, vykonavat vSetky bezné prevadzkové prace na zéklade pouzitia
technickej a grafickej dokumentécie, urc€it’ technologicky postup, vie spracovavat’ grafické
navrhy, ovlada postupy grafického spracovania digitalnych médii, grafiku digitalnych médii,
vie hospodarne vyuzit’ material a energiu.

Absolvent ziskava pocas Studia Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim,
je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat
samostatne alebo kolektivne. Je zru¢ny pri praci s osobnym pocitacom a internetom a
efektivne vyuziva informa¢né a komunikacné technologie pre svoj osobny rast a vykonnost’
V praci.

Vedomosti ziskané pocas $tidia mu umoziuju sa sustavne vzdeladvat, zaujimat’ sa o novinky
vo svojom odbore pouzivat réznu odbornu literatiru a Casopisy, a vyuzivat odborné
manudlne spdsobilosti.

Absolvent sa uplatni v organizaciach zaoberajucich sa zhotovovanim digitadlnych médii,
v reprodukénych a grafickych Stadiach, vreklamnych agenturach, vo vydavatel'stvach,
redakciach periodik, organizaciach poskytujucich sietové komunikac¢né sluzby.

Po absolvovani tohto Studijného odboru je pripraveny uchadzat’ sa aj o vysokoskolské
Studium.

1.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 3447 4 grafik digitadlnych médii po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

1.2.1 Kruacové kompetencie

a) Komunikativne a socidlno-interakéné sposobilosti
Absolvent ma:

— vyjadrovat’ a zdévodiiovat’ svoje nazory,

— reprodukovat’ a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

— podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

— vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

— aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

— vediet samostatne rozhodovat’ o uprave informacného materialu vzhl'adom na druh
oznamenia a $ir§i okruh uzivatelov,

— Stylizovat’ listy (formélne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vypliovat
formulare (zivotopis, ziadost),

— navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

— osvojovat si grafickl a formélnu Gpravu pisomnych prejavov,



b)

spracovavat’ pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla
ucelu oznamenia a s ohl'adom na potreby uZzivatel’a,

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet' a aplikovat’ rozne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani,

vyhladavat’ a vyuzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi reCovou situdciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat’ rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientidciu sa v texte ajeho rozbor
z hl'adiska kompozicie a stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat’ operacie pri praci s pocitacom,

pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast’ na procese vzdelavania ajeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obcana zZit, Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoren¢ho trhu prace,

pochopit’ a osvojit' si metdody informacnej a komunikacnej technoldgie vEitane moznosti
ucenia sa formou on-line,

oboznamit’ sa s motivatnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdeldvania, ktoré
vytvara moznost’ virtudlnej komunikéacie medzi lokdlnymi komunitami.

Intrapersonilne a interpersonalne sposobilosti
Absolvent ma:

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruja
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché ndvrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit’ a merat’ hypotéza,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastni aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktort je zodpovedny,

predkladat’ primerané ndvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni ur€ené kompetencie
zvladnut’,

ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie aniest zodpovednost za pracu
v Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpe€nost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchSie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat, objasnovat’ a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urCovat’ vazne nedostatky akvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientacie a zZivotnych podmienok,

plnit’ plan uloh smerujtci k danym cielom a snaZit’ sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt’ si
vedomi dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,



prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Absolvent ma:

objasnovat’ formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat
za tymto ucelom r6zne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat’ samostatnym Studiom vSetky nové informacie vzt'ahujtce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromaZzdovat informacie,
vytriedit’ a vyuZzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

urovat’ najzdvaznejSie rysy problému, zvazovat rdzne moZnosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho riesenia,

vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
poskytovat’ l'udom informécie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu¢ovanie),
vediet’ ovplyviovat 'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi.

Podnikatel’ské sposobilosti
Absolvent ma:

pochopit’ podstatu aprincip podnikania, mat predstavu o zdkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

orientovat’ sa vroznych Statistickych udajoch avediet ich vyuzivat pre vlastné
podnikanie,

samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

vediet’ efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodarenia

ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vzt'ahoch

pracovat’ so zakladnymi informéaciami v dvoch cudzich jazykoch

rozpoznavat' arozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

vediet’ vystihnat® principy odmenovania aocefovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat’ ich

ovladat’ principy priebeZnej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a irovne podniku,
vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znasat’ kritiku
od druhych,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich tsilie,

operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

vykonavat' aj nepopuldrne, ale spradvne opatrenia arozhodnutia, mysliet systémovo
a komplexne,

reSpektovat’ pravo a zodpovednost,



mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’alSiemu vzdeldvaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia abyt pripraveny prispésobovat’ sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny tspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ mozZnosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budlicej profesii a vzdelavace;j ceste,

mat’ redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné Cinnosti a vediet' ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

dokazat’ vyhl'adavat’ a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moZnost'ami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informac¢né technolégie
Absolvent ma:

zoznamit’ sa s rdznymi druhmi pocitatovych programov a sposobom ich obsluhy,

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat’ vhodné informac¢né zdroje a potrebné informacie,

vybrat’ kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré st vhodné
pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky zndzoriovat' realne situacie aulohy, kde takéto zndzornovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikécie,
evidovat, triedit’ a uchovavat’ informéacie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci,

chranit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost’ réznych informac¢nych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt’ medidlne gramotny.

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom
Absolvent ma:

porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesnd, citova, rozumova 1volova zlozka osobnosti st
rovnocenné a vzajomne sa dopliaju,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

poznat’ a reSpektovat’, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

orientovat’ sa na budicnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Zze rozhodnutia, ktoré¢ sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budu mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost’,

poznat’, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrZatenému rozvoju,
I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit’ si a Ciasto¢ne pochopit’ globdlne podmienky, rozvoj a trendy sticasného sveta,
uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych anaboZenskych konfliktov, terorizmu anavrhovat cesty na ich
odstranenia,



— tvorivo riskovat’, primerane kritizovat’, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt ddsledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

— dodrziavat’ zédkony, reSpektovat’ prava a osobnost” druhych I'udi, ich kulturne Specifika,
vystupovat’ proti nezndSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

— konat’ v stlade s mordlnymi principmi a zdsadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatinovaniu hodnot demokracie,

— uvedomovat’ si vlastnu kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciu
k identite druhych,

— zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

— uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ 1 si€asnost’ v europskom
a svetovom kontexte

1.2.2 VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

— zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,

— vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba, podavat’ a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovani alebo potrebni informéaciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj ndzor, pohotovo reagovat’
na nepredvidané situdcie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spolocensku arefovu etiku a zdovodnovat’ zvolené rieSenie komunikacne;j
situacie,

— ovladat zakladné — najcastejSie pouzivané lexikilne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet' ich aj
pouzivat, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

— ziskat’ informdcie z preitaného a vypocutého textu (urcit’ hlavni tému alebo mysSlienku
textu, rozliSit zékladné a vedlajSie informéacie), dokézat' text zaradit do niektorych
z funk¢nych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

— uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma
odborného charakteru,

— pracovat s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

— chapat’ literarne dielo ako Specificku vypoved’ o skuto¢nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

— vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

— vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

— pristupovat’ k literature ako kzdroju estetickych zazitkov, uplatnovat estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultarnych hodnot,

— v oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky dan¢ho
jazyka, slovni zésobu v¢itane vybranej frazeoldgie vrozsahu danych tematickych
okruhov, vybrané¢ morfologické a syntaktické javy, zékladné¢ spdsoby tvorby slov
(odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

— v oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnhym zdmerom,

— s aspektom na strategicki kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat



so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat’ iné jazykové prirucky a informacné
zdroje,

chapat’ nutnost’” svojho uspesného zapojenia sa do spoloCenskej del'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas zivota,

mat’ zdkladné socidlne ndvyky potrebné na styk s 'ud’'mi a prakticky uplatiiovat’ pri styku
s 'ud'mi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnt prislusnost’ a svoje I'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat
prava inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obfan moze
aktivne zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zélezitosti na roznych
urovniach (Stat — region — obec),

v praxi uplatiiovat humanitné zéisady vztahov medzi ud'mi aekologické zasady vo
vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické ndzory ako zéklad na ststavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a obc¢ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) aspravne ju interpretovat’ a pouzZivat z nariadeni, zakonov,
vyhlaSok a matematiky,

osvojit’ si vyskytujice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finanénll a medidlnu gramotnost,

chapat’ umenie ako Specificki vypoved” umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dolezitu sucast zivota cloveka, vedome vyhladavat a zacastnovat sa
kultirnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit’ verbalne svoj kulturny zazitok,
vyjadrit’ vlastny nadzor a obhajit’ ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultrnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej trovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu
spojitt s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti aupeviiovania
zdravia,

1.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat’ postupy vyroby tlacovych a digitadlnych médii,

poznat’ sled technologickych operacii a sposob technickej pripravy vyroby,
ovladat typografické pravidla,

vediet’ efektivne zvolit’ a zhodnotit’ z ekonomického pohl'adu zvoleny postup,
vediet ¢itat’ prevadzkovu atechnologicki dokumentaciu rukopisov a ostatnych
reprodukénych podkladov,

vediet’ upravit’ rukopis po technologickej stranke,

poznat’ zékladné Glohy vyuZitia médii,

poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v polygrafii a pribuznych odvetvi,
poznat’ zdkladni meraciu techniku, principy a metdody merania a vyhodnocovania,
znalost’ zakladov estetiky pre oblast’ tlacovych a digitalnych médii,



vediet’ posudit’ po stranke odbornej a technicko-vytvarnej kvalitu sadzby, tlacovej formy,
farby, papiera ainého polygrafického materidlu, webstranky, ovladacich prvkov,
textovych a obrazovych sekvencii webstranok, prezentacii a elektronickych publikacii,
ovladdat  postupy grafickej pripravy podkladov pre polygraficki vyrobu tlacovin
a digitalnych médii vo forme web stranok, prezentacii a elektronickych publikacii,

vediet’ posudit’ kvalitu nosi¢ov tlacovych prvkov,

dokdzat priebezne sledovat, kontrolovat, posudzovat a ovplyviiovat technologicky
proces a kvalitu vyroby,

vediet’ plnit’ tlohy pri zhotovovani tlacovej formy a tlace,

ovladat mozZnosti tlacovych technik a vediet tieto vedomosti efektivne vyuZit' pri
grafickom navrhu tlacovin,

vediet’ prenaSat’ data v pocitacovej sieti a vediet’ publikovat’ data v pocitacove;j sieti,
ovladat zaklady podnikatel'skych ¢innosti, manazmentu, marketingu reklamy
a propagacie,

ovladat’ znalosti s informatiky a aplikovanej vypoctovej techniky,

znalosti o poziadavkach anormach hygieny a estetiky prostredia a bezpecnosti prac
v polygrafii a pribuznych odvetviach,

poznat' zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky
v tejto oblasti,

poznat’ zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku
a firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj
hotovych vyrobkov, zdsady hospodarnosti,

poznat’ informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od komunikacii az po
multimedialne dokumenty,

b) Pozadované zrué¢nosti

Absolvent vie:

zhotovovat' zakladnu technologickli dokumenticiu vyroby, urcit’ pouZzity material
a technologické zariadenia podla charakteru zakazky so zretelom na vlastnosti a sposob
spracovania,

vyuzivat aplikaéné programy na spracovanie textu, obrazkov, sekvencii a programy na
publikovanie textov a obrazkov,

orientovat’ sa v globalnych informa¢nych sietach a v l'ubovol'nom aplikacnom programe a
pracovat’ s datami v pocitacovej sieti,

pracovat’ s normami, farebnymi tabul’kami a katalogmi materidlov,

samostatne ovladat’, vykondvat’ a riadit’ stanovené technologické operacie pri zhotovovani
tlacovych a digitalnych médii,

vykonavat' vSetky bezné prevadzkové prace na zéklade pouzitia technickej a
technologickej dokumentacie,

s estetickym vkusom a vytvarne pouceny za rozumného vyuzivania materidlov plnit
zadané ulohy,

zabezpeCovat vyrobu na polygrafickych strojoch pri dodrziavani bezpe¢nostnych
predpisov s ohl'adom na Zivotné prostredie,

chrénit’ a udrziavat’ v dobrom stave pracovné naradie, servisnu techniku a in¢ technické
zariadenia,

prakticky pouZit’ pri praci stroje a zariadenia, ktorych pouzitie priamo suvisi s vykonom
povolania,

niest’ zodpovednost’ za vykonanu pracu, dodrziavat’ pracovnu disciplinu,



viest’ sprievodnii dokumentaciu o udrzbe a opravach polygrafickych strojov

a zariadent,

ucelne a hospodarne prevadzkovat’ pouzivané zariadenia,

ovladat’ zakladna GdrZbu jednotlivych Casti pouzivanych zariadeni,

samostatne podnikat’ v odbore,

prakticky zabezpecCit' pracovisko z hladiska bezpe€nosti prace, dodrZziavat zéasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany zivotného prostredia.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost'ou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.



